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Klicové hodnoty

Eticky kodex spolec¢nosti PLAKOR CZECH s.r.o. si klade za cil shrnout zasady a hodnoty spolecnosti
do jednoho uceleného celku. O¢ekavame, Ze zaméstnanci i nasi obchodni partnefi a dalsi subjekty
zasady v ném uvedené budou ctit a budou se jimi fidit.

Spole¢nost PLAKOR CZECH s.r.o. se ostie vymezuje proti:

>
>
>

Diskriminaci v jakékoli jeji formé
Détské a nucené praci
Korupci a prani Spinavych penéz

Spolec¢nost PLAKOR CZECH s.r.o. zavazuje Ze:

>

>

bude jednat s kazdym zaméstnancem i obchodnim partnerem i jinym subjektem s respektem
a Uctou,

svym zaméstnancim zajisti Cisté a bezpecné pracovni prostiedi a poskytne zaméstnanciim
vSechny OOPP, které ke své praci potiebuiji,

bude pracovat s osobnimi ¢i tajnymi daty zaméstnancli, obchodnich partnerd ¢i jinych
subjektd s maximalni obezretnosti a v souladu s platnou legislativou,

svym zaméstnanclm umozni se sdruzovat,

se bude trvale snazit o minimalizaci negativniho dopadu na Zivotni prostredi,

nebude spolupracovat s obchodnimi partnery, u kterych vznikne podezieni na porusovani
lidskych prav, korupcni jednani ¢i jakékoli dalsi protizakonné jednani,

bude dodrzovat vSechny zasady volné hospodarské soutéze,

bude plnit své zavazky vici zakazniklim v nejvyssi mozné kvalité a vcas,

bude transparentni ve vSech obchodnich praktikach.



Spolecnost PLAKOR CZECH s.r.o. od svych zaméstnancl ocekava ze:

» budou reprezentovat spole¢nost a budou se snazit o budovani jejiho dobrého jména,
budou dbat vsech zasad bezpecnosti prace,

nebudou ptijimat dary jakéhokoli charakteru,

upozorni na veskerd poruseni zasad vyplyvajicich z tohoto kodexu.
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2. Lidska prava, rovnost a diverzita

Zakladnim pilifem nasi firemni kultury je respektovani lidskych prav vSech nasich zaméstnancl a
partner(l. Zasazujeme se o to, aby kaZzdy jednotlivec byl na pracovisti rovnocenné respektovan
bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, vyzndni, orientaci ¢i jinou osobni charakteristiku. Odsuzujeme
jakoukoli formu diskriminace, vykofistovani a nucené prace. Podporujeme diverzitu a inkluzi, nebot
vérime, Ze rliznorodé tymy prispivaji k lepsimu pracovnim prostredi pro vSechny zaméstnance.

Zajistujeme, aby vSechny nase ¢innosti byly v souladu s mezinarodnimi standardy lidskych prav a s
pravni predpisy v oblasti pracovniho prava.

Jakékoli nedodrzovéani nebo porusovani téchto prav, at uz se jedna o diskriminaci, obtéZovani nebo
jakékoli jiné formy neetického chovani, musi byt okamZzité hlaseno. Timto zplsobem mizieme
spoleéné zajistit bezpeéné a respektujici prostfedi pro vSechny zaméstnance. Hlaseni téchto incident(
neni pouze pravni povinnosti, ale také projevem solidarity a podpory nasich kolegli. Nase spole¢nost
se zavazuje k ochrané kazdého jednotlivce a vytvoreni kultury diveéry, kde se kazdy citi svobodné a
bezpecné vyjadrit své obavy.

3. Etické vedeni

Etické vedeni je zasadnim principem, ktery formuje kulturu nasi spole¢nosti. Nasi vedouci pracovnici
se zavazuji k tomu, Ze budou jednat v souladu s nejvysSimi standardy etiky a integrity, a tim budou
slouzit jako vzory pro ostatni zaméstnance. Podporujeme otevienou komunikaci a transparentnost
v rozhodovacich procesech, coZ posiluje dlvéru a spolupraci v tymech. Dlraz klademe
na odpovédnost a spravedlnost, pficemzZ si uvédomujeme, Ze nase rozhodnuti ovliviiuji nejen nase
zaméstnance, ale i SirSi komunitu. Podporujeme kulturu oteviené komunikace, kde zaméstnanci
mohou bez obav vyjadrovat své nazory, obavy a navrhovat zlepseni.

4. Zastoupeni zaméstnanct

Nase spolecnost respektuje pravo zaméstnancl na sdruzovani, ucast v odborech a jejich zastupovani
v pracovnich zdleZitostech. Podporujeme konstruktivni dialog mezi zaméstnanci a vedenim
spole¢nosti a jsme si védomi vyznamu socidlniho dialogu. Kazdy zaméstnanec ma mozZnost byt
zastoupen pfi jednanich tykajicich se jeho pracovnich podminek, prav a povinnosti.

Spolecnost se zavazuje spolupracovat s legitimnimi zastupci zaméstnanc(l, dbat na jejich nazory a
aktivné hledat reseni, ktera jsou v souladu s nejlepsimi zajmy vSech stran. Zastupovani zaméstnancl
probiha v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a principy spravedlivého zachazeni.



5. Volna hospodarska soutéz

Nasi zaméstnanci jsou povinni jednat s ¢estnosti a transparentné ve vztahu k nasim konkurentiim,
zadkaznikdim a dodavatellim. Nepodporujeme Zadné praktiky, které by mohly narusit trzni soutéz, jako
je kartelové jedndni, zneuzivani dominantniho postaveni na trhu nebo klamavé reklamy. Kazdy
zaméstnanec ma odpovédnost fidit se timto etickym standardem a hlasit jakékoli podezieni
na poruseni zdsad volné hospodarské soutéze. Nasim cilem je vytvaret prostiedi, které podporuje
etickou soutéz, zajistuje spravedlivé obchodni praktiky a posiluje davéru mezi nami a naSimi
obchodnimi partnery.

6. Kontrola importu a exportu

Zavazujeme se dodrZovat veskeré platné predpisy a regulace v oblasti importu a exportu, véetné
pravidel tykajicich se obchodnich sankci a celnich predpisG. Pfed zahajenim mezinarodni transakce
provadime dikladné posouzeni, abychom zajistili, Ze naSe operace jsou v souladu se zakony,
mezinarodnimi smérnicemi a regulacemi a Ze nedochdzi k porusovani lidskych prév.

7. Zakaz korupce, prani penéz

Zavazujeme se k nulové toleranci viéi korupci a prani penéz ve vsech aspektech nasich obchodnich
operaci. Od svych obchodnich partnerl vyZzadujeme, aby jednoznacné odmitali a zamezovali jakékoliv
formé korupce, véetné takzvanych ,facilitation payments” (odmén za urychlené vytizeni rutinnich
ukonu).

Obchodni partnefi musi zajistit, aby jejich zaméstnanci, subdodavatelé a zastupci neposkytovali ani
nenabizeli Uplatky, nepfipustné dary nebo jiné nelegitimni platby a vyhody zakaznikdm, arednim ci
jinym tfetim osobdm, a ani od nich takovéto platby nepfijimali. V rdmci nasi firemni kultury usilujeme
o podporu transparentnosti, odpovédnosti a integrity. Kazdy zaméstnanec je povinen hlasit jakékoli
podezieni na korupci nebo prani penéz, a to jak prostfednictvim internich kanald, tak i prostfednictvim
externich mechanism{, pokud je to vhodné.

Abychom minimalizovali riziko, Ze dary ¢i vyhody budou povaZovany za uUplatky, je nutné dodrZovat
nasledujici zasady:

1. Dary nebo jiné vyhody nesmi byt poskytovany s cilem ovlivnit isudek nebo postup pfijemce.
2. Dary a vyhody musi byt pfiméfené co do hodnoty a Cetnosti, aby se predeslo jejich zneuZiti.

3. Vsechny dary a vyhody musi byt poskytovany oteviené a transparentnim zplsobem, aby
nedochazelo k podezieni o neetickém jednani.

4. Dary a vyhody nesmi byt poskytovany v nevhodné dobé, ktera by mohla vyvolat dojem
neetického nebo nezakonného jednani.



8. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Nasim cilem je zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostredi, které minimalizuje riziko pracovnich
Urazd a nemoci z povolani. Klademe didraz nejen na plnéni zdkonnych povinnosti, ale také
na preventivni opatfeni, pravidelna Skoleni a programy zamérené na podporu fyzického i dusevniho
zdravi.

Kazdy zaméstnanec ma povinnost dbat na dodrzovani bezpecnostnich predpis a norem. Svym
zodpovédnym pfistupem k praci chrani nejen sebe, ale i své kolegy. Kazdy by mél byt vnimavy
ke svému okoli a v€as upozornit na jakoukoli zdvadu, potencialni nebezpedi ¢i situaci, kterd by mohla
vést k ohroZeni zdravi a bezpecnosti.

Pri zjisténi jakéhokoli problému se doporucuje zavadu nahldsit nadrizenému nebo zodpovédnym
pracovnikidim z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi (BOZP), aby byla pfijata nezbytna opatteni. Pokud
je to mozné a neohrozi to vase zdravi, je vhodné se pokusit o okamzité odstranéni rizika.

9. BezpecnostIT

Dodrzovani zasad bezpecnosti IT je klicové pro ochranu naSich zakaznikl, partnerl i samotné
spolecnosti. Kazdy zaméstnanec je odpovédny za to, aby vyuZival firemni technologie bezpecnym
zpUsobem, chranil dlvérné informace a dbal na bezpecnostni postupy. Nedodriovani zasad IT
bezpecnosti, jako je neopravnény pfistup k systémim, sdileni citlivych informaci ¢i nedbalé zachazeni
s firemnimi daty, nebude tolerovano. Pokud zaméstnanec zjisti poruseni nebo ohroZeni bezpecnosti
IT, musi tuto skutecnost neprodlené nahlasit. Ochrana dat je odpovédnosti nds vSech. Prijimame
technickad a organizacni opatfeni, abychom zajistili bezpecnost osobnich udajl a ochranili je pred
neopravnénym pfistupem, ztratou nebo poskozenim.

10. Ochrana osobnich tdaju

V nasi spole¢nosti bereme ochranu osobnich Udaji velmi vainé a zajistujeme soukromi nasich
zaméstnancl, zakaznikl a obchodnich partneri. Osobni Udaje shromaZdujeme, zpracovavame a
uchovavame pouze v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména natizenimi GDPR (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udajl) a zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl. Kazdy
zaméstnanec ma povinnost zachazet s osobnimi Udaji s nejvyssi Urovni opatrnosti a dbat na jejich
ochranu.

11. Environmentaini odpovédnost

Vérime, Ze zodpovédné podnikani miZe a mélo by byt v souladu s ochranou pfirody. Nasim zavazkem
je dasledna recyklace odpad(, optimalizace logistiky a zavadéni inovativnich feseni, ktera minimalizuji
ekologické dopady nasi ¢innosti. SnaZime se sniZovat uhlikovou stopu nejen v ramci nasich provoz(,
ale i ve fazi logistiky a prepravy material(.

DodrZovani pravnich predpisl v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi povaZzujeme za zékladni standard.
Dbame na dusledné dodrzovani pravnich predpist tykajicich se emisi, spotfeby energie a likvidace
odpadu. Uvédomujeme si, Ze jakékoli poruseni téchto predpisli by mohlo vainé poskodit nase



postaveni v ocich zdkaznik(l, obchodnich partnerd a vefejnosti. Pfedevsim viak to znamena odchyleni
se od naseho zdvazku k odpovédnému a udrzitelnému pfistupu k pfirodé.

Nasi zaméstnanci hraji klicovou roli v pInéni téchto cil(. Kazdy z nds milzZe pfispét k ochrané Zivotniho
prostiedi dodrzovanim internich zasad, odpovédnym vyuZivanim zdroji, Setrnou prdci s pracovnimi
pomdUckami a energiemi.

Zaroven by zadny zaméstnanec nemél byt lhostejny k situacim, které mohou vést ke znecisténi
Zivotniho prostredi. Pokud si kdokoli vS§imne ¢innosti nebo udalosti, ktera by mohla mit negativni
dopad na pfirodu, je jeho povinnosti tuto skute¢nost neprodlené nahlasit.

12. Podpora komunity

Vérime, ze uspéch firmy by mél jit ruku v ruce s pozitivnim vlivem na spole¢nost. Prostfednictvim
dobrovolnickych aktivit, partnerstvi s mistnimi organizacemi a iniciativami zamérenymi
na udrzitelny rozvoj podporujeme vzdélavani a socialni inkluzi.

13. Mechanismy pro hlaseni, whistleblowing

Whistleblowing je nastrojem k udrzeni integrity a etického chovani. Zaméstnanci, ktefi zaznamenaji
jakékoliv jednani v rozporu s nasimi etickymi zdsadami nebo zdkonem, jsou povinni tuto skutecnost
nahlasit.

Ozndmeni obsahujici podezfeni na poruseni téchto zasad je moziné zaslat na elektronicky
https://www.plakor.cz/podani-stiznost/ i postou na adresu PLAKOR CZECH s.r.o., Priimyslova 367, 742
51 Mosnov, nebo osobné nahlasit svému nadfizenému ¢i zaméstnanciim personalniho oddéleni. Je
mozné také vyuzit schranek divéry umisténych vedle vstupu na oddéleni financi nebo u vstupu do
vyroby. Garantujeme opatfeni na ochranu zaméstnanct, ktefi hlasi poruseni etickych zasad nebo
zédkona, a zajistuje, aby tyto hlaseni byla zpracovavana dlvérné, s plnou vaznosti a bez odvetnych
opatteni. Vysledek Setfeni bude oznamen osobé, ktera podnét podala, do 30 dnli od podani Zadosti,
pokud to nebude odporovat platné legislativé, neohrozi to dalsi Setfeni podnétu ¢i podnét nebude
podan anonymné.

14. Poruseni Etického kodexu

Jakékoliv jedndni v rozporu s timto etickym kodexem nebude tolerovano. Toto pravidlo se vztahuje
nejen na nase zaméstnance, ale i na obchodni partnery, dodavatele a vSechny tfeti strany, s nimiz
spolupracujeme. Ocekavame, Ze kazdy ucastnik naSich obchodnich aktivit bude jednat v souladu
s nasimi etickymi standardy a principy. Jakékoliv poruseni téchto pravidel bude brano velmi vazné a
mUze mit za nasledek disciplinarni opatfeni, ukonéeni spoluprace nebo pravni kroky. V pripadé, Ze
obchodni partner prokaze, Ze bezprostredné pfijal i¢inna opatifeni k zamezeni podobnych poruseni
v budoucnu, midzZzeme zvazit alternativni opatfeni namisto standardnich postih{. Nasim cilem je udrzet
pracovni prostredi zaloZzené na dlvére, odpovédnosti a integrité.


https://www.plakor.cz/podani-stiznost/

