—LArac]= 2=, asr-o

Politika ochrany lidskych prav

Clanek 1 - Ugel

Tato politika ochrany lidskych prav stanovi normy pro ochranu a podporu lidskych prav zaméstnancl a
zainteresovanych stran spole¢nosti PLAKOR Czech s.r.o. Tato politika je v souladu s pravnimi predpisy Ceské
republiky, mezindrodnimi normami a doporucenimi v oblasti lidskych prav. V ptipadé poruseni zdkladnich
lidskych prav budou veskeré takové pfipady posuzovany v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky

a feSeny prislusnymi orgdny podle platného pravniho ramce.

Clanek 2 - Rozsah plsobnosti

Tato politika se vztahuje na vSechny zaméstnance spolecnosti a na vSechny zainteresované strany zapojené do
¢innosti spolecnosti, véetné dodavatel(, obchodnich partner(, zakaznikd, mistnich obyvatel a komunit.

PLAKOR Czech zajistuje, aby jejich lidska prava, zdravi, bezpecnost, pfistup k Cisté vodé a udrZitelnd biologicka
rozmanitost nebyla negativné ovlivnéna. Snazime se identifikovat negativni dopady a podniknout kroky k tomu,
abychom se témto dopadlm vyhnuli, minimalizovali je anebo zmirnili.

Nas pfistup k respektovani lidské dlstojnosti a prosazovani lidskych prav zahrnuje mezinarodni zakony, zasady a
také interni principy a zasady spolecnosti PLAKOR Czech s.r.0., v€etné:

e Mezindrodni listiny lidskych prav,

¢ VVSeobecné deklarace lidskych prav OSN,

¢ Hlavnich zadsad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav,

e Pokyn(i OECD pro nadnarodni podniky,

® Globalniho paktu OSN, jehoZ jsme signatafi,

® Pravidel zdkona,

* vize nasi spolec¢nosti,

¢ nasich klicovych hodnot,

* naseho Etického kodexu a Kodexu chovani dodavatele.

Clanek 3 - Definice

e Lidska prava zahrnuji zakladni dlstojnost, hodnoty, svobody a prava zarué¢ena Ustavou, pravnimi predpisy Ceské
republiky a mezinarodnimi dohodami, jich? je Ceska republika smluvni stranou.

e Zainteresované strany zahrnuji vSechny subjekty a jednotlivce pfimo i nepfimo souvisejici s ¢innosti spolec¢nosti,

véetné obchodnich partnerll, dodavatel(, zakaznik( a komunit, ve kterych spole¢nost pusobi.
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Clanek 4 - Zakaz diskriminace

Spolecnost PLAKOR Czech s.r.o. se zavazuje chranit prava vSsech zaméstnancl, véetné Zen a nedostatecné
zastoupenych skupin, poskytovanim rovnych pracovnich pfileZitosti, odstranénim jakékoli diskriminace z postupl
pfi ndboru zaméstnancll a tim, Ze umoZni vSem zaméstnanclm pracovat v prostfedi, kde nebude misto pro
zastraSovani, hrozby, projevy nepratelstvi, nelidské zachazeni, nasili a obtéZovani. Spole¢nost PLAKOR Czech
neprovadi diskriminaci na zakladé rasy, barvy pleti, etnického plvodu, narodnosti nebo socidlniho plvodu,
korenll, pohlavi, genderové identity nebo vyrazu, sexudlni orientace, jazyka, véku, zdravotniho postiZeni,
zdravotniho stavu, kondice, fyzického vzhledu, téhotenstvi, manzelstvi nebo rodinného stavu, statusu cizince
nebo obdanstvi, nabozenstvi/vyznani, politické nebo jiné prislusnosti, genetické informace, vojenského nebo

veteranského statusu, mista pobytu, ekonomické nebo socialni situace, statusu obéti nebo jiné charakteristiky.

Clanek 5 - DodrZovani pracovnich podminek
Spolecnost se zavazuje dodrZovat platné pravni predpisy o pracovni dobé, mzdach a pracovnich podminkach a

zajistit spravedlivé odménovani odpovidajici minimalni mzdé stanovené pravnimi predpisy.

Clanek 6 - Diistojné zachazeni
Zaméstnanci maji pravo na ochranu soukromi a dlstojné pracovni podminky. Spole¢nost nepfipousti fyzické Ci

psychické nasili, sexualni obtéZovani nebo jiné formy nevhodného chovani.

Clanek 7 - Zakaz nucené prace a vykoftistovani déti
Spolecnost nepfijima nucenou praci ani nezaméstnava osoby mladsi 15 let. U mladistvych zaméstnanc( (15-18

let) dba na dodrZovani pravnich predpist o jejich ochranném zaméstnani.

Clanek 8 - Zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
Spolecnost poskytuje bezpecné pracovni prostfedi a pravidelné kontroluje bezpecnost pracovisté, vybaveni a

ochrannych prostredkd.
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Clanek 9 - Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Spolecnost respektuje pravo vsech zaméstnancl na svobodné sdruZovani, organizovani a vstup do odborovych
organizaci nebo jinych zakonnych sdruzeni podle vlastniho vybéru, bez obav z odvetnych opatfeni, diskriminace
nebo obtéZovdni. Zaméstnanci maji rovnéz pravo na kolektivni vyjednavani v souladu s platnymi zakony a
pfedpisy. Zaddny zaméstnanec nesmi byt vystaven nepfiznivému zachazeni z divodu své pFislusnosti k odborové
organizaci nebo uUcasti na odborovych aktivitdch. Spolecnost se zavazuje k otevienému dialogu a vzajemnému

respektu ve vSech pracovnich vztazich.

Clanek 10 - Systém pro hlaseni poruseni lidskych prav
Spoleénost zfizuje mechanismy pro oznamovani poruseni lidskych prav. Ozndmeni Ize poddvat anonymné a

spolecnost se zavazuje chranit oznamovatele pfed odvetnymi opatfenimi.



