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1. Klicové hodnoty

Eticky kodex spole¢nosti PLAKOR CZECH s.r.o. si klade za cil shrnout zasady a hodnoty

spolecnosti do jednoho uceleného celku. Oc¢ekdvame, Zze zaméstnanci i nasi obchodni partnefi

a dalsi subjekty zasady v ném uvedené budou ctit a budou se jimi Fidit.

Spolecnost PLAKOR CZECH s.r.o. se ostfe vymezuje proti:

>

>

>

Diskriminaci v jakékoli jeji formé
Détské a nucené praci

Korupci a prani Spinavych penéz

Spole¢nost PLAKOR CZECH s.r.0. zavazuje Ze:

>

>

>

bude jednat s kazdym zaméstnancem i obchodnim partnerem ¢i jinym subjektem s
respektem a Uctou,

svym zameéstnanclm zajisti Cisté a bezpecné pracovni prostfedi a poskytne
zaméstnanclm vSechny OOPP, které ke své praci potiebuiji,

bude pracovat s osobnimi ¢i tajnymi daty zaméstnancu, obchodnich partner( ¢i jinych
subjektl s maximalni obezretnosti a v souladu s platnou legislativou,

svym zaméstnanclm umozni se sdruzovat,
se bude trvale snazit o minimalizaci negativniho dopadu na Zivotni prostredi,

nebude spolupracovat s obchodnimi partnery, u kterych vznikne podezieni na
porusovani lidskych prav, korupcni jednani ¢i jakékoli dalsi protizakonné jednani,

bude dodrzovat vSechny zdsady volné hospodarské soutéze,
bude plnit své zavazky vici zakazniklm v nejvyssi mozné kvalité a vcas,

bude transparentni ve vSech obchodnich praktikach.

Spolecnost PLAKOR CZECH s.r.o0. od svych zaméstnancl ocekava Ze:

>

>

budou reprezentovat spole¢nost a budou se snazit o budovani jejiho dobrého jména,
budou dbat vSech zasad bezpecnosti prace,
nebudou prijimat dary jakéhokoli charakteru,

upozorni na veskera poruseni zasad vyplyvajicich z tohoto kodexu.

MY TVORIME PLAKOR!



2. Lidska prava, rovnost a diverzita

Zakladnim pilitem nasi firemni kultury je respektovani lidskych prav vSech nasich zaméstnanc(
a partnerd. Zasazujeme se o to, aby kazdy jednotlivec byl na pracovisti rovnocenné
respektovan. Jakakoliv forma diskriminace je zakdzana. Zarucuje se rovnost Sanci a rovné
jednani nezavisle na pohlavi, véku, zdravotnim stavu ¢i postiZeni, etnickém ptlivodu, statni
prislusnosti, sexualni orientaci, socialnim ptivodu, pobirani socialnich davek, téhotenstvi a
matefstvi, politickém smysleni i jiném osobnim ¢i socialnim atributu.

Odsuzujeme jakoukoli formu vykofistovani a nucené prace. Podporujeme diverzitu a inkluzi,
nebot vérime, Ze rGznorodé tymy prispivaji k lepsimu pracovnimu prostfedi pro vsechny
zaméstnance. Zajistujeme, aby vsechny nase cinnosti byly v souladu s mezinarodnimi
standardy lidskych prav a s pravnimi pfedpisy v oblasti pracovniho prava.

Jakékoli nedodrzovani nebo porusovani téchto prav, at uz se jednd o diskriminaci, obtéZovani
nebo jakékoli jiné formy neetického chovani, musi byt okamzité hlaseno. Timto zplsobem
muzeme spolecné zajistit bezpecné a respektujici prostiedi pro vSechny zaméstnance. Hlaseni
téchto incidentll neni pouze pravni povinnosti, ale také projevem solidarity a podpory nasich
kolegl. Nase spolec¢nost se zavazuje k ochrané kazdého jednotlivce a vytvoreni kultury divéry,
kde se kazdy citi svobodné a bezpecné vyjadfrit své obavy.

3. Etické vedeni

Etické vedeni je zasadnim principem, ktery formuje kulturu nasi spole¢nosti. Nasi vedouci
pracovnici se zavazuji k tomu, Ze budou jednat v souladu s nejvySsimi standardy etiky a
integrity, a tim budou slouzit jako vzory pro ostatni zaméstnance. Podporujeme otevienou
komunikaci a transparentnost v rozhodovacich procesech, coz posiluje divéru a spolupraci v
tymech. Dliraz klademe na odpovédnost a spravedlnost, pricemz si uvédomujeme, Ze nase
rozhodnuti ovliviuji nejen nase zaméstnance, ale i SirSi komunitu. Podporujeme kulturu
oteviené komunikace, kde zaméstnanci mohou bez obav vyjadfovat své nazory, obavy a
navrhovat zlepseni.

4. Zastoupeni zaméstnanci

Nase spolecnost respektuje pravo zaméstnancli na sdruzovani, ucast v odborech a jejich
zastupovani v pracovnich zalezitostech. Podporujeme konstruktivni dialog mezi zaméstnanci
a vedenim spolecnosti a jsme si védomi vyznamu socidlniho dialogu. Kazdy zaméstnanec ma
moznost byt zastoupen pfi jedndnich tykajicich se jeho pracovnich podminek, prav a
povinnosti. Spolecnost se zavazuje spolupracovat s legitimnimi zastupci zaméstnanc(, dbat na
jejich nazory a aktivné hledat feSeni, kterd jsou v souladu s nejlepsimi zajmy vSech stran.



Zastupovani zaméstnancl probihd v souladu s platnymi pravnimi predpisy a principy
spravedlivého zachazeni.

5. Volna hospodarska soutéz

Nasi zaméstnanci jsou povinni jednat s Cestnosti a transparentné ve vztahu k naSim
konkurentlm, zdkaznikim a dodavatelim. Nepodporujeme Zadné praktiky, které by mohly
narusit trzni soutéz, jako je kartelové jednani, zneuzivani dominantniho postaveni na trhu
nebo klamavé reklamy. Kazidy zameéstnanec ma odpovédnost fidit se timto etickym
standardem a hlasit jakékoli podezieni na poruseni zasad volné hospodarské soutéze. Nasim
cilem je vytvaret prostredi, které podporuje etickou soutéz, zajistuje spravedlivé obchodni
praktiky a posiluje dlvéru mezi ndmi a nasimi obchodnimi partnery.

6. Kontrola importu a exportu

Zavazujeme se dodrZovat veskeré platné predpisy a regulace v oblasti importu a exportu,
v€etné pravidel tykajicich se obchodnich sankci a celnich predpisG. Pfed zahdjenim
mezinarodni transakce provadime dikladné posouzeni, abychom zajistili, Ze nase operace jsou
v souladu se zdkony, mezinarodnimi smérnicemi a regulacemi a Zze nedochazi k porusovani
lidskych prav.

7. Zakaz korupce, prani penéz

Zavazujeme se k nulové toleranci vici korupci a prani penéz ve vsech aspektech nasich
obchodnich operaci. Od svych obchodnich partnert vyZzadujeme, aby jednoznacné odmitali a
zamezovali jakékoliv formé korupce, véetné takzvanych ,facilitation payments” (odmén za
urychlené vyfizeni rutinnich Gkon). Obchodni partnefi musi zajistit, aby jejich zaméstnanci,
subdodavatelé a zastupci neposkytovali ani nenabizeli Uplatky, nepfipustné dary nebo jiné
nelegitimni platby a vyhody zdkaznikim, Grednim ¢i jinym tfetim osobdm, a ani od nich
takovéto platby nepfijimali.

V ramci nasi firemni kultury usilujeme o podporu transparentnosti, odpovédnosti a integrity.
Kazdy zaméstnanec je povinen hlasit jakékoli podezieni na korupci nebo prani penéz.
Abychom minimalizovali riziko, Ze dary ¢i vyhody budou povazovdny za uplatky, je nutné
dodrzovat nasledujici zasady:

1. Dary nebo jiné vyhody nesmi byt poskytovany s cilem ovlivnit Usudek nebo postup
prijemce.

2. Dary a vyhody musi byt pfimérené co do hodnoty a Cetnosti, aby se predeslo jejich
zneuziti.



3. VSechny dary a vyhody musi byt poskytovany oteviené a transparentnim zplsobem.

4. Dary avyhody nesmi byt poskytovdny v nevhodné dobé, kterd by mohla vyvolat dojem
neetického nebo nezdkonného jednani.

8. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

NasSim cilem je zajistit bezpeéné a zdravé pracovni prostiedi, které minimalizuje riziko
pracovnich uUrazl a nemoci z povolani. Klademe dliraz na preventivni opatfeni, pravidelna
Skoleni a programy zamérené na podporu fyzického i dusevniho zdravi. Kazdy zaméstnanec
ma povinnost dbat na dodrZovani bezpecnostnich predpisii a norem. Kazdy by mél byt
vnimavy ke svému okoli a v€as upozornit na jakoukoli zdvadu, potencidlni nebezpedi i situaci,
ktera by mohla vést k ohroZeni zdravi a bezpecnosti. Pfi zjisténi problému se doporucuje
zdvadu nahldsit nadfizenému nebo zodpovédnym pracovnikiim z oblasti BOZP.

9. Bezpecnost IT

Dodrzovani zasad bezpecnosti IT je kliCové pro ochranu nasich zakaznik(, partner(i i samotné
spolec¢nosti. Kazdy zaméstnanec je odpovédny za to, aby vyuzival firemni technologie
bezpecnym zplsobem, chranil divérné informace a dbal na bezpecnostni postupy.
Nedodrzovani zasad IT bezpecnosti, jako je neoprdvnény pristup k systémuam, sdileni citlivych
informaci ¢i nedbalé zachdzeni s firemnimi daty, nebude tolerovano.

10. Ochrana osobnich udaijt

V nasi spole¢nosti bereme ochranu osobnich Gdajli velmi vazné a zajistujeme soukromi nasich
zaméstnancl, zakazniklh a obchodnich partner(l. Osobni Udaje shromazdujeme,
zpracovavame a uchovavame pouze v souladu s platnymi pravnimi predpisy (GDPR a zakon ¢.
110/2019 Sh.).

11. Environmentalni odpovédnost

Vérime, Zze zodpovédné podnikani by mélo byt v souladu s ochranou pfirody. Nasim zavazkem
je dlslednd recyklace odpadl, optimalizace logistiky a zavddéni inovativnich feseni.
Dodrzovani pravnich predpist v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi povazujeme za zakladni
standard. Pokud si kdokoli vSimne ¢innosti, ktera by mohla mit negativni dopad na pfirodu, je
jeho povinnosti tuto skuteé¢nost neprodlené nahlasit.



12. Podpora komunity

Vérime, Ze Uspéch firmy by mél jit ruku v ruce s pozitivnim vlivem na spolecnost.
Prostfednictvim dobrovolnickych aktivit a partnerstvi s mistnimi organizacemi podporujeme
vzdélavani a socidlni inkluzi.

13. Mechanismy pro hlaseni, whistleblowing

Zameéstnanci, ktefi zaznamenaiji jakékoliv jednani v rozporu s nasimi etickymi zasadami nebo
zdkonem, jsou povinni tuto skutecnost nahlasit.

e Kanaly: Elektronicky (https://www.plakor.cz/podani-stiznost/), poStou (Pramyslova

367, 742 51 Mosnov), osobné nadfizenému ¢i persondlnimu oddéleni, nebo
prostiednictvim schranek dvéry.

e Garantujeme: Ochranu zaméstnancu, ktefi hlaseni podaji, divérnost a zamezeni
odvetnym opatfenim. Vysledek Setfeni bude ozndmen do 30 dnd.

14. Poruseni Etického kodexu

Jakékoliv jedndni v rozporu s timto etickym kodexem nebude tolerovano. To se vztahuje na
zaméstnance, obchodni partnery i dodavatele. Jakékoliv poruseni bude brano velmi vainé a
mUze mit za nasledek disciplinarni opatreni, ukonceni spoluprace nebo pravni kroky.


https://www.plakor.cz/podani-stiznost/

